Vamos Mudar
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ASSEGURAR A GOVERNABILIDADE,
MANTER A ESPERANCA, GARANTIR O FUTURO

Em 2021, apds 36 anos de uma gestao autarquica titubeante, baseada em decisdes
ao sabor do dia, em que nao se evidenciou um sentido para o concelho, foi possivel
mudar arealidade do concelho de Caldas da Rainha.

Os cidadaos perceberam que era necessaria outra gestao e o Vamos Mudar con-
quistou, inequivocamente, o direito a gerir os destinos do nosso concelho e da
nossa cidade.

Ao longo destes quatro anos, muito mudou na vida das pessoas.

A Camara Municipal aproximou-se mais das pessoas, nas freguesias sentiu-se
ainda mais apoio as atividades, o funcionamento camarario tornou-se mais
eficiente e transparente e foi possivel desenvolver mais e melhor investimento
estratégico.

Mas eis que novas eleicdes se aproximam. E necessario acabar o que se iniciou,
aprofundar o que foi feito garantindo um projeto competente, sustentado e visio-
nario, que assegura a boa governabilidade dos bens publicos, mantém a esperanca
no futuro e garante o bem-estar no presente. E, para isso, voltamos a dizer que
continuamos disponiveis, sem duvidas sobre o que é melhor para a nossa cidade,
para as nossas freguesias, para a nossa populacao.

Continuamos a acreditar que a gestao autarquica nao pode ser feita de forma
isolada, manietada por interesses varios, e realizada apenas entre as paredes de
gabinetes selecionados.

E foi aqui que o Vamos Mudar foi diferente. Esta forma aberta de estar permitiu
criar sinergias e conexdes, em contraste com praticas discricionarias do passado,
pouco abertas ao dialogo e a cooperacao, mais centrada em logicas desfasados do
interesse comum.




Fruto desta abertura, foi possivel reunir consensos, ja amplamente reconhecidos,
sobre projetos e ideias para Caldas da Rainha, focados no bem-estar das pessoas,
numa perspetiva abrangente, pluralista e conciliadora.

Tambem o Partido Socialista de Caldas da Rainha, ao longo da sua existéncia e
participacao na vida politica local, sempre se regeu pelos principios da liberdade,
igualdade, solidariedade, na busca de uma economia e sociedade desenvolvida e
ecologicamente sustentavel. O PS, como se sabe, na assuncao plena das suas
responsabilidades politicas e no ambito das suas competéncias, acompanhou de
perto o trabalho realizado e o seu alcance presente e futuro, pelo que pode afirmar
que se reconhece num projeto que tem feito e lancado as bases para um concelho
mais moderno, desenvolvido e socialmente coeso.

Deste modo, apds um longo processo de reflexdo interna, ndo so fruto da realidade
politica de Caldas da Rainha como também da abertura do Vamos Mudar a colabo-
racao com forcas locais, o PS entendeu que, tanto para si como para o Vamos
Mudar, a partilha das responsabilidades inerentes a gestao municipal seria uma
estratégia correta em nome do melhor interesse para Caldas da Rainha.

O rumo impresso pelo Vamos Mudar ao concelho, sugere uma complementaridade
com os ja referidos principios do PS.

Nao é, portanto, de todo despiciendo, uma cooperacao de forcas, sem perda identi-
taria, entre o Vamos Mudar e o PS, na busca de mais e melhores respostas para as
necessidades da populacao e do territorio .

Surge assim um projeto que é mais do que a soma das partes, é algo que traz mais,
que procura mais e que representa mais.

Independentemente dos ideais politicos, 0 que nos une € mais do que aquilo que
nos separa. O que nos une é Caldas da Rainha!

Um Acordo de Cooperacao Autarquica entre o Vamos Mudar e o PS, ndo se fecha
sobre simesmao. Este acordo ndo pretende implementar ideais politicos. Vai, isso
sim, a procura de respostas sensatas, razoaveis, exequiveis e responsaveis para
todos, todos, todos.

A porta mantém-se aberta a quem desejar colaborar ativamente na construcao de
um concelho unido e agregador de pessoas que, para além de visionario, perspeti-
va-se na intencao de melhorar a qualidade de vida geral.

Nas palavras de Martin Luther King Jr., "A coisa mais persistente e urgente é fazer o
que é certo" e aqui nada € mais premente do que garantir a governabilidade do
municipio, estabilizar as mudancas ja realizadas e manter um rumo seguro e certo.




Mas também, é certo, projetar os proximos quatro anos.

Assentes nas necessidades e oportunidades ja identificadas, as quais se juntam
diversas propostas de futuro, surgem-nos cinco grandes objetivos estratégicos
para Caldas da Rainha.

1. Em primeiro lugar, defender a construcao do Hospital do Oeste em Caldas da
Rainha - sobre 0 qual ndo podemos confiar em vas promessas de outros parti-
dos, nem em quem ja mostrou pela sua acao passada e presente o reduzido
grau de compromisso que tem com esta causa — continuando a ser para nos
uma prioridade inegociavel, mantendo-nos totalmente empenhados nesse
objetivo. Defender este hospital ndo significa descurar o que ja existe e, por
esse motivo, garantimos que continuamos focados em proporcionar os melho-
res cuidados de saude a todos 0s municipes, nos varios pontos do concelho.

2. A seguranca surge como um dos temas da atualidade. Este projeto que aqui
se apresenta, esta preocupado com a manutencao da percecao de seguranca
geral e, paraisso, ainda neste mandato, foram desenvolvidas medidas concre-
tas nesse sentido. Mas mais se pretende fazer no futuro - nao podemos, nem
queremos, esperar pelas medidas do governo — através do reforco de meios, da
forma o mais célere possivel.

3. AEducacao é um pilar da nossa sociedade, para a qual todos temos o dever
de contribuir. Com a delegacao de competéncias nas autarquias, o estado inun-
dou os municipios com dificuldades, problemas e casos, para as quais as cama-
ras nao detinham conhecimento e experiéncia. Esta tumultuosa primeira fase
de adaptacao ja esta ultrapassada e, resultado direto das adaptacdes realiza-
das, identificaram-se varias areas onde o municipio pode atuar e onde atuara
investindo em melhores refeicdes para as criancas e jovens, difundir as melho-
res praticas de gestao educativa e investir nos recursos humanos e no ensino.

4. Um quarto objetivo é o Termalismo e a dinamizacao da cidade. Ha uma visao
concreta para o desenvolvimento do termalismo em Caldas da Rainha e, para
atingir este objetivo, precisamos do forte apoio da comunidade. Esta visao esta
ja explanada no Masterplan para o Termalismo e na Estratégia e Plano de Acao
Marca Caldas da Rainha, onde também se encontram medidas focadas na
dinamizacdo da cidade e do concelho, mantendo a nossa historia e identidade
como base.

5. Nao menos importante que qualquer outro, chegamos a medidas de desen-
volvimento da economia. Pretendemos investir seriamente na captacao de
investimento e em manter as industrias instaladas, aspetos ja trabalhados no




Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico das Caldas da Rainha - 2035.
Assinamos acordos de promocao do empreendedorismo, garantimos condi-
coes de desenvolvimento de empresas aquiinstaladas, mas queremos mais,
aproveitando o nosso clima, acessos e competéncia dos e das caldenses.
Sabemos por onde ir, por forma a captar o tao necessario investimento econo-
mico.

Agora, nao somos partidos ou movimentos. Somos Caldas da Rainha! Somos
unicos, seguros das nossas ideias e flexiveis nas nossas acoes.

Contamos com todos e todas, porque s6 unidos é que faz sentido. Contamos com
todos e todas para todos e todas. Vamos continuar a mudar, vamos com mais
forca, com mais certezas, com mais ideias e com mais futuro.

Vamos continuar a fazer. Vamos fazer mais!

Viva Caldas da Rainha.

Caldas da Rainha, 18 de junho de 2025




